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PRAWNIKON

Swiadczenia socjalne w Polsce

Rodzaje i wysokos¢ swiadczen rodzinnych, kryteria uzyskania

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

3. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny , $wiadczenie pielggnacyjne i specjalny
zasitek opiekunczy,

4. zasitek dla opiekuna jako swiadczenie bedace realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.

5. $wiadczenie rodzicielskie

Osoba majgca prawo do zasitku rodzinnego (ktorego przyznanie uzaleznione jest m. in od spelnienia
kryterium dochodowego) moze ubiega¢ sie 0 nastepujace dodatki:

»  Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

*  Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
*  Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

*  Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

«  Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

»  Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

»  Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego

Weryfikacja kryteriow dochodowych uprawniajacych do swiadczen rodzinnych oraz kwot
swiadczen.

Kwoty kryteriow dochodowych uprawniajacych do s$wiadczen rodzinnych uzaleznionych od
dochodu, a takze wysokos¢ poszczegolnych swiadczen rodzinnych (z wyjatkiem $wiadczenia
pielegnacyjnego) podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wynikéw badan progu wsparcia
dochodowego rodzin. Ostatnia weryfikacja miata miejsce 1 listopada 2018 r.

Swiadczenia rodzinne przystuguija:

1. obywatelom polskim;

2. cudzoziemcom:

» do ktorych stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

*  jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska uméw dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,
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*  przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwiagzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 127 lub art.
186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli
zamieszkuja z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

*  posiadajgcym karte pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy"”, z wylaczeniem obywateli
panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego
na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia
studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy majg prawo do
wykonywania pracy na podstawie wizy,

*  przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsicbiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

- jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin, z wytgczeniem
cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy 9 miesigcy,
chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne
umowy miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej,

*  przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art. 151b ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w
art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

- Z wylaczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej.
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Swiadczenia rodzinne przystuguja obywatelom polskim oraz cudzoziemcom, jezeli zamieszkuja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktorym otrzymuja swiadczenia
rodzinne, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne
umowy migdzynarodowe 0 zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej i spelniaja wszystkie
ustawowe warunki, od ktorych uzaleznione jest przyznanie prawa do swiadczen.

Zasitek rodzinny

Wysokos¢é zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

1) 95,00 zina  dziecko w  wieku do ukonczenia 5 roku  zycia;
2) 124,00 zk na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) 135,00 zk na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia. .

Zasitek rodzinny ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka.

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguje:
1)  rodzicom, jednemu z  rodzicow albo  opiekunowi  prawnemu  dziecka;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z
whnioskiem do sadu rodzinnego 0 przysposobienie dziecka);
3) osobie uczacej si¢ (osoba petnoletnia uczaca sie, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w
zwigzku z ich smiercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sadowym lub ugoda sagdowa prawa do
alimentow z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom wymienionym w punktach 1 i 2, do ukonczenia przez dziecko:
- 18 roku zycia lub

- nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo

- 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Osobie wymienionej w punkcie 3, zasitek przystuguje pod warunkiem kontynuowania nauki w szkole
lub w szkole wyzszej, jednak nie dituzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Zasilek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

1) dziecko lub osoba uczaca sie pozostajg w zwigzku matzenskim;

2) dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo w pieczy
zastepczej;

3) osoba uczaca si¢ zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie;
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4) petnoletnie dziecko lub osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wiasne dziecko;
5) osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato zasadzone swiadczenie alimentacyjne na rzecz
dziecka od jego rodzica, chyba ze:

a) rodzice lub jedno z rodzicow dziecka nie zyje,

b) ojciec dziecka jest nieznany,

c) powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato oddalone,
d) sad zobowigzat jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania dziecka i nie
zobowiazat drugiego z rodzicoéw do swiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka;

e) dziecko zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obojga rodzicow sprawowang
w poréwnywalnych i powtarzajacych si¢ okresach;
6) cztonkowi rodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granica, chyba ze przepisy o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowia inaczej.

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spetnienia Kkryterium
dochodowego. Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przeci¢tny miesieczny dochéd rodziny w
przeliczeniu na osobg albo dochod osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 674,00 zi. W przypadku
gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny
przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochod osoby
uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zi.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. obowigzuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ktory wprowadza nowy sposob ustalania wysokosci przystugujacych zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego uprawniajacego
do zasitku rodzinnego (tzw. mechanizm ztotowka za ztotowke). Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy w
przypadku gdy dochod rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie lub dochod osoby uczacej sig
przekracza kwotg uprawniajaca dana rodzine lub osobe uczaca si¢ do zasitku rodzinnego pomnozona
przez liczbg cztonkow danej rodziny o kwote nie wyzsza niz taczna kwota zasitkow rodzinnych wraz
z dodatkami przystugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktory jest ustalane prawo do
tych swiadczen, zasitek rodzinny wraz z dodatkami przystuguja w wysokosci réznicy miedzy taczna
kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktora zostat przekroczony dochod rodziny.
Laczng kwote zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, stanowi
suma przystugujacych danej rodzinie w danym okresie zasitkowym:

1. zasitkow rodzinnych podzielonych przez liczbe miesiecy, na ktore danej rodzinie jest ustalane
prawo do tych zasitkow;

2. dodatkow do zasitku rodzinnego z tytutu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka -podzielonych przez liczbe miesigcy, na ktore
danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatkéow;
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3. dodatkow do zasitku rodzinnego z tytutu: urodzenia dziecka, rozpoczecia roku szkolnego,

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - podzielonych przez 12.

W przypadku gdy wysokosc¢ zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami przystugujaca danej rodzinie,

ustalona zgodnie z powyzszym mechanizmem, jest nizsza niz 20,00 zt, swiadczenia te nie przystuguja
(art. 5 ust. 3-3d ustawy).

Dodatki do zasitku rodzinnego

Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego

Wysokosé dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego wynosi miesiecznie:

1) 90,00 zZl na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
2) 110,00 ztna dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka przystuguje:

- matce lub ojcu dziecka;

- opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita z
wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka, a
takze

- osobie uczacej sie (osoba petnoletnia uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w zwigzku
z ich $miercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa prawa do
alimentow z ich strony)

na pokrycie zwiekszonych wydatkow zwigzanych z rehabilitacja lub ksztalceniem dziecka w
wieku:

1) do ukonczenia 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci,
2) powyzej 16 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu rozpoczecia roku szkolnego przystuguje raz w roku
szkolnym w wysokosci 100 zt na dziecko.

Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu
dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a takze osobie uczacej si¢ na czesciowe pokrycie
wydatkow zwigzanych z rozpoczeciem w szkole nowego roku szkolnego albo rocznego
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przygotowania przedszkolnego.

Whiosek o wyptate dodatku sktada si¢ do dnia zakonczenia okresu zasitkowego, w ktorym rozpoczeto
rok szkolny albo roczne przygotowanie przedszkolne. Wniosek ztozony po terminie organ wiasciwy
pozostawia bez rozpoznania.

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu urodzenia dziecka przystuguje jednorazowo w
wysokosci 1000 zk.

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka przystuguje:

1) matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia,
jezeli  nie  zostat  przyznany  rodzicom lub  opiekunowi  prawnemu  dziecka.

W przypadku wystgpienia o przysposobienie wiecej niz jednego dziecka lub urodzenia wigcej niz
jednego dziecka podczas jednego porodu dodatek przystuguje na kazde dziecko.

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka przystuguje, jesli matka dziecka pozostawata pod opieka
medyczng nie p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy.

Zaswiadczenie o pozostawaniu matki dziecka pod opieka medyczna nie pézniej niz od 10
tygodnia cigzy do dnia porodu moze wystawi¢ lekarz lub potozna. Warunek udokumentowania
pozostawania matki dziecka pod opieka medyczng nie dotyczy osob bedacych prawnymi albo
faktycznymi opiekunami dziecka, a takze osob, ktore przysposobity dziecko. Wzor zaswiadczenia
zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie formy
opieki medycznej nad kobieta w cigzy, uprawniajacej do dodatku z tytutu urodzenia dziecka oraz
wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego pozostawanie pod ta opieka (Dz. U. Nr 183, poz. 1234).

Whiosek o dodatek z tytutu urodzenia dziecka sktada si¢ do ukonczenia przez dziecko pierwszego
roku zycia.

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje w wysokosci 400 zI miesiecznie.

Dodatek przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie
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opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie
dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieka,
uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres:

24 miesiecy kalendarzowych;

36 miesi¢cy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu;

72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku réwnoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicéow lub
opiekunéw prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek.

Dodatek nie przystuguje, jezeli osoba ubiegajaca si¢ 0 dodatek:

bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawata w stosunku
pracy przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktora uniemozliwia
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego;

w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego

korzysta ze $wiadczenia rodzicielskiego;

oraz gdy

dziecko zostato umieszczone w placowce zapewniajacej catodobows opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez
wiecej niz 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem dziecka przebywajacego w zaktadzie opieki
zdrowotnej;

w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:

1
2.
3.
4

5.

swiadczenia rodzicielskiego lub

swiadczenia pielegnacyjnego, lub

specjalnego zasitku opiekunczego, lub

dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, lub

zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobe uprawniona.

Obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego do
okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do dodatku zalicza si¢ okres zatrudnienia na
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terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalendarzowe wyptaca sie¢ w wysokosci 1/30 dodatku
miesiecznego za kazdy dzien. Kwote dodatku przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10
groszy w gore.

Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania przystuguje:
1) w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
ponadpodstawowej lub szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowiazek szkolny i obowigzek
nauki, a takze szkoty podstawowej w przypadku dziecka lub osoby uczacej sie, legitymujacej si¢
orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci - w wysokosci 113,00 zi
miesiecznie na dziecko albo
2) w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadpodstawowej, a takze szkoty artystycznej, w ktorej
realizowany jest obowiazek szkolny i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajacym nauce w szkole
ponadpodstawowej - W wysokosci 69,00 z miesiecznie na dziecko.
Dodatek przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka (osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego
0 przysposobienie dziecka) lub osobie uczacej sie (osoba petnoletnia uczaca sie, niepozostajaca na
utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwiagzku z ustaleniem wyrokiem sadowym lub
ugoda sadowg prawa do alimentow z ich strony) przez 10 miesigcy w roku w okresie pobierania nauki
od wrzesnia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego.

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystuguje w wysokosci
193,00 zt miesiecznie na dziecko, nie wiecej jednak niz 386,00 zt na wszystkie dzieci.

W przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci kwote dodatku zwigksza si¢ 0 80 zt na dziecko, nie wigcej
jednak niz o 160 zk na wszystkie dzieci.

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystuguje samotnie wychowujacym dziecko
matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie
zostalo zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow dziecka,
poniewaz:
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- drugi z rodzicéw dziecka nie zyje;
- ojciec dziecka jest nieznany;
- powodztwo o ustalenie swiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato oddalone.

Dodatek przystuguje rowniez petnoletniej osobie do ukonczenia 24 roku zycia, uczacej si¢ w szkole
lub w szkole wyzszej, jezeli oboje rodzice osoby uczacej sie nie zyja.

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

Wysokosé¢ dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej wynosi 95,00 zt miesiecznie.

Dodatek przystuguje na trzecie i na nastepne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego.

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystuguje matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z
whnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka.

Swiadczenia opiekuncze
Specjalny zasitek opiekunczy

Wysokos¢ specjalnego zasitku opiekunczego od 1 listopada 2018 r. wynosi 620 zt miesigcznie.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom, jezeli:

*  nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

*  rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
- w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona
mozliwosciag samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy lub posiadanie statusu
bezrobotnego nie ma wptywu na uprawnienie do specjalnego zasitku opiekunczego.
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Specjalny zasitek opiekunczy funkcjonuje od 1 stycznia 2013 r.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochod rodziny osoby sprawujacej opieke
oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego wynoszacego 764 zl netto (na podstawie dochodow z roku poprzedzajacego okres
zasitkowy z uwzglednieniem utraty i uzyskania dochodu).

Za dochod rodziny osoby sprawujacej opieke, zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, uwaza si¢ dochod nastepujacych cztonkow rodziny: matzonkoéw, rodzicow dzieci,
opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku
zycia, a takze dziecko, ktére ukonczyto 25 rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepetnosprawnoscia przystuguje swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna; do cztonkow rodziny nie
zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku
matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wiasne dziecko.

Za dochod rodziny osoby wymagajacej opieki, uwaza si¢ dochod nastepujacych cztonkéw rodziny:

1. w przypadku gdy osoba wymagajaca opieki jest matoletnia:

a) osoby wymagajacej opieki,

b) rodzicow osoby wymagajacej opieki,

c) matzonka rodzica osoby wymagajacej opieki,

d) osoby, z ktorg rodzic osoby wymagajacej opieki wychowuje wspolne dziecko,

e) pozostajacych na utrzymaniu 0soéb, o ktorych mowa w lit. a-d, dzieci w wieku do ukonczenia 25.
roku zycia

- ztym ze do cztonkow rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwiazku matzenskim, petnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko,
a takze rodzica osoby wymagajacej opieki zobowigzanego tytutem wykonawczym pochodzacym lub
zatwierdzonym przez sad do alimentow na jej rzecz.

2. w przypadku gdy osoba wymagajaca opieki jest petnoletnia:

a) osoby wymagajacej opieki,

b) matzonka osoby wymagajacej opieki,
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c) osoby, z ktora osoba wymagajaca opieki wychowuje wspolne dziecko,

d) pozostajacych na utrzymaniu osob, o ktérych mowa w lit. a-c, dzieci w wieku do ukonczenia 25.
roku zycia

- z tym ze do cztonkow rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna
prawnego, dziecka pozostajgcego w zwiagzku matzenskim, a takze pelnoletniego dziecka
posiadajacego wiasne dziecko.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujaca opieke

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka przyznanej w
przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego,
renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, s$wiadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego s$wiadczenia
uzupetniajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim
Swiadczeniu uzupetniajacym,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku
dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow,

d) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. osobawymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscia
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w
tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w
tygodniu

3. na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;
4. na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o
ktorym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do swiadczenia
pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

5. na osobg¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do swiadczenia na pokrycie
wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.
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W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:

1. swiadczenia rodzicielskiego lub

2. $wiadczenia pielegnacyjnego, lub

3. specjalnego zasitku opiekunczego, lub

4. dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, lub

5. zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobe uprawniong.

W przypadku, gdy o specjalny zasitek opiekunczy ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikow badz
domownicy, swiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1. rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2. matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.
Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w
gospodarstwie rolnym potwierdza si¢ stosownym oswiadczeniem ztozonym pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne od 1 stycznia 2021 r. wynosi 1971 z miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem o0sob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

— jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
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dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujaca sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy lub posiadanie statusu
bezrobotnego nie ma wptywu na uprawnienie do swiadczenia pielegnacyjnego.

Osobom, o ktorych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg
wymagajaca opieki, swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, w przypadku gdy spetnione sg tacznie
nastepujace warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sg matoletni
lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub legitymuja sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) nie ma osob, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnosé osoby wymagajacej opieki
powstata:

1) nie pozniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukonczenia 25. roku
zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka przyznanej w
przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego  Sswiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego $wiadczenia
uzupetniajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim swiadczeniu
uzupetniajacym,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, swiadczenia pielggnacyjnego lub zasitku
dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow;

2) o0soba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej,
rodzinnym domu dziecka albo, w zwiagzku z koniecznoscia ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji,
w placowce zapewniajacej catodobows opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej z
catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;
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3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;
4) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktorym
mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow;

6) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie
wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:
1) $wiadczenia rodzicielskiego, lub

2) swiadczenia pielegnacyjnego, lub

3) specjalnego zasitku opiekunczego, lub

4) dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, lub

5) zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobe uprawniong.

Przyznanie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego nie jest uzaleznione od spetnienia kryterium
dochodowego.

Swiadczenie pielegnacyjne przystugujace za niepetne miesiace kalendarzowe wyplaca si¢ w
wysokosci 1/30 swiadczenia pielegnacyjnego za kazdy dzien. Nalezng kwote swiadczenia zaokragla
si¢ do 10 groszy w gore.

W przypadku, gdy o swiadczenie pielggnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikéw badz
domownicy, swiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2) matzonkom rolnikow lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w
gospodarstwie rolnym, potwierdza si¢ stosownym oswiadczeniem ztozonym pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany
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do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Jezeli w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ lub pobierajacej swiadczenie pielggnacyjne wystapia
watpliwosci dotyczace sprawowania opieki, organ wiasciwy wyptacajacy swiadczenie pielegnacyjne
moze zwréci¢ sie do osrodka pomocy spotecznej o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, w celu weryfikacji tych watpliwosci.

Zasitek pielegnacyjny

Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego od 1 listopada 2019 r. wynosi 215,84 zt miesiecznie.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje siec w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z
koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystenciji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

- niepetnosprawnemu dziecku;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia;

- 0sobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:

- 0sobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;

- o0sobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej nieodptatnie catodobowe utrzymanie;
- jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granica $wiadczenie na pokrycie wydatkow zwigzanych z
pielegnacja tej osoby, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zk:
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1. matce albo ojcu dziecka*;

2. opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem, jezeli
wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka) w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

3. rodzinie zast¢pczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto
decyzje 0 odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

4. osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

* Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

1. skrocenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka po
wykorzystaniu przez nig tego swiadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia
dziecka;

2. $mierci matki dziecka;

3. porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

«  52tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia
jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

* 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
dwojga dzieci lub objecia opiekg dwojga dzieci;

* 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

* 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

« 71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga 1 wiecej dzieci przy jednym
porodzie, przysposobienia pigciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wiecej
dzieci.

Aby obja¢ wsparciem jak najwigksza grupe 0sob i zapewni¢ rodzicom jak najwicksze wsparcie
materialne w pierwszym okresie zycia dziecka, swiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1000 zt
miesiecznie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego(jest to kwota netto, gdyz $swiadczenie
rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu, ani innym obciazeniom).

Kwote $wiadczenia rodzicielskiego przystugujaca za niepelny miesigc ustala sie, dzielagc kwote
Swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiacu, a otrzymang kwotg mnozy
si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore swiadczenie przystuguje. Kwote swiadczenia
przystugujaca za niepetny miesiac zaokragla si¢ do 10 groszy w gorg.

Osobie uprawnionej do §wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:
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w tym samym czasie jedno swiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych
dzieci;
jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka.

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguije, jezeli:

co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (tj. osoba faktycznie
opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie
dziecka), lub rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, otrzymuja
zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu
rodzicielskiego;

dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej - w przypadku matki lub ojca lub osoby,
ktora przysposobita dziecko;

jeden z rodzicéw dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (tj. osoba faktycznie opiekujaca si¢
dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka), lub
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zast¢pczej zawodowej, nie sprawuja lub zaprzestali
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwiazku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktore uniemozliwiaja sprawowanie tej opieki;

w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opieka nad tym samym
dzieckiem jest juz ustalone prawo do swiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku
rodzinnego, o ktéorym mowa w art. 10, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawiez dnia 4 kwietnia 2014 r. 0
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw;

osobom uprawnionym do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje za granica $wiadczenie o
podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej.

W przypadku zbiegu uprawnien do nast¢pujacych swiadczen:

rpondPR

5.

swiadczenia rodzicielskiego lub

swiadczenia pielggnacyjnego, lub

specjalnego zasitku opiekunczego, lub

dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, lub

zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobg uprawniona.

Prawo do s$wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia lub
przysposobienia dziecka, a w przypadku opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zast¢pczej, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, 0sob, od miesigca objecia dziecka opieka, jezeli wniosek
o0 ustalenie prawa do swiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony w terminie 3 miesiecy, liczac od
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dnia urodzenia lub przysposobienia dziecka, a w przypadku osob opiekuna faktycznego dziecka i
rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, od dnia objecia dziecka opieka.

W przypadku ztozenia wniosku po terminie, nie pozniej jednak niz w okresie 52 tygodni, w
przypadku urodzenia (przysposobienia, objecia opieka) jednego dziecka i odpowiednio diuzej w
przypadku urodzenia (przysposobienia, objecia opieka) wigcej dzieci, prawo do $wiadczenia
rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesiagca, w ktorym wptynat wniosek.

W przypadku gdy swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka, termin 3 miesigcy, jest liczony
od dnia skrocenia okresu pobierania $swiadczenia rodzicielskiego, $mierci matki dziecka lub
porzucenia dziecka przez matke.

Przyktadowy wzér wniosku o ustalenie prawa do swiadczenia rodzicielskiego jest dostepny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Istotne dla os6b otrzymujacych zasitek macierzynski lub uposazenie macierzynskie jest takze, iz od
1 stycznia 2016 r. minimalna wysokos¢ netto tych swiadczen nie moze by¢ nizsza niz wysokosé
Swiadczenia rodzicielskiego, tj. 1000 zt miesiecznie (zmiana ta wynika z nowelizacji w szczegolnosci
przepisow ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Kryterium dochodowe

Od spetnienia kryterium dochodowego uzaleznione jest przyznanie m. in. prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkow do tego zasitku.

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecietny miesigczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe
w rodzinie albo dochod osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 674 zk. W przypadku gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o
umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli
przecietny miesieczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochod osoby uczacej si¢ nie
przekracza kwoty 764 zl.

Od 1 stycznia 2016 r. obowiagzuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ktory wprowadza nowy sposob ustalania wysokosci przystugujacych zasitkow rodzinnych wraz z
dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego uprawniajacego do zasitku
rodzinnego (tzw. mechanizm ztotowka za ztotowke). Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy w przypadku gdy
dochod rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie lub dochod osoby uczacej sie przekracza kwote
uprawniajaca dang rodzine lub osobe uczaca sie do zasitku rodzinnego pomnozong przez liczbe
cztonkéw danej rodziny o kwote nie wyzsza niz tgczna kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami
przystugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktoéry jest ustalane prawo do tych
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Swiadczen, zasitek rodzinny wraz z dodatkami przystuguja w wysokosci roznicy miedzy taczna kwota
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktorg zostat przekroczony dochod rodziny. L.aczng
kwote zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma
przystugujacych danej rodzinie w danym okresie zasitkowym:

1) zasitkow rodzinnych podzielonych przez liczbe miesi¢cy, na ktore danej rodzinie jest ustalane
prawo do tych zasitkow;

2) dodatkow do zasitku rodzinnego z tytutu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka -podzielonych przez liczbe miesiecy, na
ktore danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatkéw;

3) dodatkéow do zasitku rodzinnego z tytutu: urodzenia dziecka, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -podzielonych przez 12.

W przypadku gdy wysokosc¢ zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami przystugujaca danej rodzinie,
ustalona zgodnie z powyzszym mechanizmem, jest nizsza niz 20,00 zi, swiadczenia te nie
przystuguja. Przy ustalaniu uprawnien do zasitku rodzinnego brane sa pod uwage dochody cztonkow
rodziny osiaggniete w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy oraz zmiany w sytuacji
dochodowej stanowiagce utrate i uzyskanie dochodu w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych. Rodzina oznacza odpowiednio nastepujacych cztonkoéw rodziny: matzonkoéw, rodzicow
dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia
25. roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z ta niepelnosprawnoscia rodzinie
przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
(Dz. U. z poz. 567). Do cztonkow rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna
prawnego, dziecka pozostajgcego w zwiazku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka
posiadajacego wiasne dziecko.

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny po roku kalendarzowym poprzedzajacym
okres zasitkowy dochod ustala si¢ na podstawie dochodu cztonka rodziny powigkszonego o kwote
uzyskanego dochodu z miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym dochod zostat osiggniety.
Natomiast w przypadku uzyskania dochodu w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
zasitkowy, uzyskany w tym roku dochod dzieli sie przez liczbg miesiecy, w ktoérych dochod ten byt
osiagniety. Przepisy o uzyskaniu dochodu maja zastosowanie, jesli dochod uzyskany nadal jest
uzyskiwany w dniu ustalania prawa do $wiadczen rodzinnych.

Uzyskanie dochodu oznacza uzyskanie dochodu spowodowane:

- zakonczeniem urlopu wychowawczego,
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- uzyskaniem zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,
- uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj,

- uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub
rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 .
o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajacym,

- rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania po
okresie zawieszenia w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow lub art. 36 aa ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie
ubezpieczen spotecznych,

- uzyskaniem zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- uzyskaniem swiadczenia rodzicielskiego,

- uzyskaniem zasitku macierzynskiego, o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

- uzyskaniem stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze - zgodnie z art. 336 pkt 2 ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce uzyskaniem dotychczasowego stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

oraz
- uzyskaniem dodatku solidarnosciowego przyznanego na podstawie ustawy o dodatku

solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19

W przypadku utraty dochodu przez cztonka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
zasitkowy lub po tym roku ustalajgc dochod nie uwzglednia sie kwoty dochodu, ktéry nastgpnie zostat
utracony. Utrata dochodu nastepuje na wniosek.

Utrata dochodu oznacza utracenie dochodu spowodowane:

- uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,
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- utratg zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,
- Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- utratg zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej lub
rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 .
0 rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajacym (Dz. U. poz.303),

- wyrejestrowaniem z rejestru pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub zawieszeniem jej
wykonywania w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow lub art. 36 aa ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen
spotecznych,

- utratg zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- Utratg zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych w zwigzku ze $miercig osoby zobowigzanej do tych
swiadczen lub utrata swiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji
alimentéw w zwigzku ze smiercig osoby zobowigzanej do swiadczen alimentacyjnych,

- Utratg $wiadczenia rodzicielskiego,

- utrata zasitku macierzynskiego, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

- utratg stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze - zgodnie z przepisem przejsciowym: art. 336 pkt
1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce utrata dotychczasowego stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

oraz

- obnizeniem wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizeniem
dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o swiadczeniach
rodzinnych z powodu przeciwdziatania COVID-19 (ha podstawie art 150a ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych),

- utratg dodatku solidarnosciowego przyznanego na podstawie ustawy o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19
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Przepiséw o utracie i uzyskaniu dochodu nie stosuje si¢ do dochodu z tytutu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej i dochodu z tytutu wyrejestrowania lub rozpoczecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, jezeli cztonek rodziny, osoba uczaca sie lub dziecko pozostajace pod opieka opiekuna
prawnego utracili dochod z tych tytutow i w okresie 3 miesiecy, liczac od dnia utraty dochodu,
uzyskali dochod u tego samego pracodawcy lub zleceniodawcy, lub zamawiajacego dzieto lub
ponownie rozpoczeli pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie¢ dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Zgodnie z trescig obwieszczenia
Prezesa GUS z dnia 23 wrzesnia 2019 r. dochéd ten w 2018 r. wyniost 2715 zi, tj. 226,25 zt
miesiecznie. Jezeli rodzina lub osoba uczaca sie uzyskuje dochody z gospodarstwa rolnego oraz
uzyskuje pozarolnicze dochody, dochody te sumuje sig.

Ustalajac dochod rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni gospodarstwa
stanowiagcego podstawe wymiaru podatku rolnego wlicza si¢ obszary rolne oddane w dzierzawg z

wyjatkiem:

1. oddanej w dzierzawe, na podstawie umowy dzierzawy zawartej stosownie do przepiséow o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, czesci lub catosci znajdujacego sie w posiadaniu

rodziny gospodarstwa rolnego;

gospodarstwa rolnego wniesionego do uzytkowania przez rolnicza spotdzielni¢ produkcyjna;

3. gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty okreslonej w
przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

N

Ustalajac dochod rodziny uzyskany przez dzierzawce gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe
na powyzej wymienionych zasadach, dochod uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza si¢ o
zaptacony czynsz z tytutu dzierzawy. Natomiast ustalajac dochod rodziny uzyskany z
wydzierzawionego od Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa gospodarstwa rolnego, dochéd
uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza si¢ 0 zaptacony czynsz z tytulu dzierzawy.

W przypadku gdy prawo do $wiadczen rodzinnych ustala si¢ na dziecko pozostajace pod opieka
opiekuna  prawnego, ustalajagc  dochod  uwzglednia sie tylko dochod  dziecka.

Dochody brane pod uwage przy ustalaniu prawa do $wiadczen rodzinnych to:
- przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, 30b, 30c, 30e i art.
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30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych, pomniejszone o
koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

- dochod z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow 0 zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez osoby fizyczne,

- inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (w szczegolnosci: alimenty na rzecz dzieci, wyptacone swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, stypendia socjalne, naleznosci otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych).

Od dochodéw odlicza si¢ kwote alimentow swiadczonych na rzecz innych osoéb.

Swiadczenie socjalne s to srodki przeznaczone na zaspokajanie wymagan zaréwno jednostek, jak i
rodzin, ktore nie sa zwigzane z ich wilasng praca. Podstawowe prawa cziowieka obliguja do
posiadania prawa do $wiadczenia spotecznego. Ich gtownym celem jest eliminacja nierownosci
spotecznych, a co za tym idzie wyréwnanie szans zyciowych. Moga mie¢ one zasieg ograniczony,
np. prawo do emerytury posiada jedynie ten, kto ptaci sktadki, lub powszechny, np. szkolnictwo.

Swiadczenie to jest finansowane przez budzet panstwa, budzety lokalne, fundusze celowe,
ubezpieczeniowe i zaktadowe fundusze socjalne.

Swiadczenie socjalne wystepuje w formie:
1. pienig¢znej
Sa to takie swiadczenia jak:

«  Zasitek celowy - przyznawany by zaspokoi¢ niezbedne bytowe potrzeby, osobie, ktore
spetnia kryterium dochodowe. Moze on by¢ przyznawany gtownie na pokrycie catosci lub
czesci kosztow kupna lekow, zywnosci lub leczenia. W przypadkach szczegolnie
uzasadnionych jest mozliwos¢ przyznania specjalnego zasitku celowego. Przyznanie takiego
zasitku nalezy do zadan danej gminy, ich decyzja zalezna jest od finansowych mozliwosci
gminy. Taka decyzja powinna tez odpowiada¢ potrzebom lokalnym.

«  Zasilek pielegnacyjny - w wysokosci 153 zt przyznawany jest rowniez przez gming, w celu
optacenia wydatkoéw, ktore wynikaja z obowigzku zagwarantowania  osobie
niepetnosprawnej, niezdolnej do samodzielnej egzystencji, odpowiedniej opieki i pomocy.
Zasitek ten przystuguje m.in. osobom po 75 roku zycia.

«  zasitek okresowy - przyznawany na czas okreslony z powodu dtugotrwatej choroby, osobie,
ktora spetnia wyznaczone kryterium dochodowe.

«  zasilek staty.
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2. rzeczowej, np. sprzet rehabilitacyjny
3. niepienigznej

»  ustugi spoteczne np. stuzba zdrowia
«  ustugi opiekuncze (Rozwoj opieki dfugoterminowej w Polsce - stan i rekomendacje 2013, s.
64)

Metoda koszykowo-ekspercka

Jest to aktualna metoda do determinowania wysokosci swiadczen, tak zwanych minimum socjalnych
i minimum egzystencji. Wyznacza ona progi dochodowe, ktore sg zwane potocznie progami wejscia
do systemu pomocy spotecznej. Polega tez na probie okreslenia poziomu wartosci podstawowych
potrzeb i wzorow stylow zycia oraz konsumpcji (podejscie eksperckie/normatywne). W Polsce
aktualnie istnieja cztery graniczne kategorie zwane takze liniami ubéstwa, ktore sa opracowywane za
pomoca tejze metody. Sa to, wspomniane wczesniej, minimum socjalne, ktore jest juz liczone od
1981 roku oraz minimum egzystencji obliczane od 1997 roku, a takze prog interwencji socjalnej i
dochodowe wsparcie rodzin, ktore sg obliczane od roku 2002.(Pomoc spofeczna w Polsce - koncepcja
I instrumenty 2018, s. 8)

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Kazdy pracodawca, ktory zatrudnia na 1 stycznia danego roku powyzej 50 pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty jest zobowiagzany utworzy¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
Moéwi o tym ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 9 marca 1994 roku
(Ustawa o zakfadowym funduszu swiadczern socjalnych 1994, art. 3). Pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 20 0sob, a mniej niz 50 w przeliczeniu na petne etaty, tworza ZFSS na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Natomiast ci, ktorzy zatrudniaja mniej niz 50 osob moga tworzy¢ fundusz
lub wyptaca¢ swiadczenie urlopowe. Nie sg zobowigzani tego robi¢ jedynie, gdy poinformuja
pracownika do konca stycznia, ze nie wyptacaja swiadczenia urlopowego. Nie jest koniecznym
zawarcie informacji w formie pisemnej tylko, jak mowi art. 3a ustawy, "w sposob przyjety u danego
pracodawcy”(Ustawa o zakfadowym funduszu swiadczern socjalnych 1994, art. 3a), np. zawierajac
informacje na tablicy ogtoszen. ZFSS musza tworzyé, bez wzgledu na liczbe pracownikéw jednostki
budzetowe oraz samorzadowe zaktady budzetowe.

Pieniedzmi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zarzadza pracodawca. Powinny one byé
gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym. Srodki, ktore nie zostaty wykorzystane w danym
roku kalendarzowym zostaja przeniesione na rok kolejny.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

*  Pracownicy i ich rodziny
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»  Emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny (Ustawa o zakfadowym funduszu swiadczer
socjalnych 1994, art. 2)

. Inne osoby, ktorym pracodawca przyznat w regulaminie prawo korzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z funduszu.(Ustawa o zak/adowym funduszu swiadczern
socjalnych 1994, art. 8)

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu jest uzaleznione od:

*  sytuacji zyciowej,
e rodzinnej,
*  materialnej
osoby, ktora jest uprawniona do korzystania z funduszu.

Zakres dzialalnosci socjalnej

Dzialalnosé socjalna obejmuje:

»  ustugi swiadczone przez pracodawcoéw na rzecz roznych form wypoczynku

*  dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowsg

*  sportowo-rekreacyjng

»  opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub nianig, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego

* udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, a takze

*  zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
(Ustawa o zakfadowym funduszu swiadczer socjalnych 1994, art. 2)

Wysokos¢ odpisu

Fundusz tworzony jest przez pracodawce na podstawie przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢
odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%. Wysokos¢ odpisu podstawowego na
jednego pracownika mtodocianego wynosi:

e W pierwszym roku nauki 5%

*  wdrugim roku nauki 6%

*  wtrzecim roku nauki 7%
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika, ktory wykonuje prace w szczegoélnych
warunkach lub prace o szczegolnym charakterze w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych, wynosi 50%. (Ustawa o zakfadowym funduszu swiadczer socjalnych 1994, art. 5)

Zmiana pracodawcy

W sytuacji przejscia zaktadu pracy w rece innego pracodawcy, zachowanie przez przejmowanych
pracownikow przywilejow bedacych skutkiem posiadania funduszu jest zalezne od tego, czy nowy
zatrudniajacy jest winny do tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i od tego, czy
przejmowana jest catos¢, czy czes¢ zaktadu pracy. Pracodawca przejmujac caly zaklad jest
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zobowiazany do tworzenia funduszu, poniewaz przejmowany jest przez niego rowniez fundusz w
catosci razem z jego naleznosciami i zobowigzaniami. W przypadku, gdy jednak nowy pracodawca
nie jest zobowigzany do tworzenia funduszu, wtedy przejmowane sg przez niego srodki
pienigzne, naleznosci i zobowiazania funduszu od bytego zaktadu. (Kodeks pracy 1974, art. 23)

Fundusz Socjalny - co to jest i kto moze z niego korzystaé¢?

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych to srodki finansowe gromadzone przez pracodawce na
osobnym rachunku bankowym w celu wykorzystania ich na wsparcie socjalne uprawnionych do tego
pracownikow. Fundusz Socjalny jest obowigzkowy dla wszystkich pracodawcow z jednostek
budzetowych i samorzadowych (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw) oraz
pozostatych, ktorzy na dzien 1 stycznia danego roku zatrudniaja min. 50 pracownikéw w przeliczeniu
na petne etaty. Srodki finansowe pochodza z odpisow, ktorych wysokosé jest scisle okreslona.

Ustawa 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodkami z ZFSS dysponuje pracodawca i to on decyduje, na co je wykorzysta. Jednak ustawa o zf§s
okresla, na co przyktadowo pienigdze moga by¢ wykorzystywane. Jednak w zwigzku z tym, ze ustawa
nie wymienia wszystkich mozliwosci, czesto dochodzi do nieprawidtowego spozytkowania srodkow
finansowych. Fundusze, zgromadzone przez pracodawce na Fundusz Socjalny, powinny by¢
spozytkowane na pomoc socjalng, swiadczenia socjalne dla wszystkich pracownikéw lub dla tych,
ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub zyciowej.

Fundusz Socjalny moze byé wykorzystany przykladowo na:

swiadczenie urlopowe czyli dofinansowanie wypoczynku pracownika lub jego dzieci,

zapomoge dla pracownika dotknietego powaznym zdarzeniem losowym, chorujacego na przewlekie
choroby, opiekujacego si¢ niepetnosprawnymi dzie¢mi, posiadajacego wielodzietne rodziny lub
samotnie wychowujacego dzieci,

dofinansowanie swiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym lub kulturalno-oswiatowym,
organizowanie paczek zywnosciowych dla dzieci lub z okazji $wiat,

od niedawna pienigdze z funduszu socjalnego mozna przeznaczy¢ rowniez na dofinansowanie lub
tworzenie przyzaktadowych ztobkow i przedszkoli.

ZOBACZ TEZ

Dni wolne na poszukiwanie pracy - kiedy przystuguja?

Kary za nieptacenie alimentow - od odebrania prawa jazdy po wigzienie

Rezygnacja z PPK — jakich formalnosci powinien dopetni¢ pracownik?

Srodkoéw z funduszu socjalnego nie powinno wykorzystywaé sie na:

finansowanie stotowki firmowej,

wynagrodzenie pracownikow obstugujacych fundusz socjalny,

zakup srodkow trwatych,

zapewnienie prywatnej opieki medycznej czy szczepien profilaktycznych,
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finansowanie dojazdéw do pracy,

imprezy integracyjne, swieta i inne okolicznosci,

nagrody lub kwiaty okolicznosciowe,

edukacje pracownikéw (bez wzgledu na forme),

premie i nagrody.

Fundusz Socjalny - kto moze z niego skorzystac¢?

W pewnej czesci to ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych okresla, kto ma prawo do
korzystania z zaktadowej pomocy socjalnej. Pracodawca zobowiazany jest do rozdysponowania
srodkow pomiedzy pracownikéw, uzalezniajac wysokosé i rodzaj pomocy od sytuacji materialnej,
rodzinnej, zyciowej i zdrowotnej pracownika. W zwigzku z tym niedopuszczalne jest wyptacanie
funduszy wszystkim pracownikom w rownej wysokosci. Zabronione jest réwniez uzaleznianie
wyptacanych srodkéw od rodzaju umowy, wymiar etatu, stazu pracy, oceny jakosci pracy.
Szczegotowe regulacje, dotyczace dysponowania srodkami funduszu socjalnego, powinny by¢
okreslony w wewnetrznym regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Osobami, ktore moga stara¢ sie o przyznanie prawa do korzystania z ZFSS, sa:

pracownicy zatrudnieni w kazdym wymiarze etatu oraz cztonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,

emeryci i rencisci - rowniez byli pracownicy i ich rodziny,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach, jezeli pozostawali na ich
utrzymaniu,

osoby, ktorym zaktad przyznat prawo do korzystania ze swiadczen funduszu, np. pracownicy, ktorzy
w danej chwili przebywaja na urlopach bezptatnych,

pracownicy mtodociani, z ktorymi zaktad zawart umowe 0 pracg w celu przygotowania zawodowego,
pracownicy, z ktorymi pracodawca zawart umowe 0 wykonywanie pracy naktadczej, tzw. chatupnicy.
Jak korzysta¢ z ZFSS?

W celu skorzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy ztozy¢ wniosek do
odpowiedniej komorki w zaktadzie pracy. Konkretne kroki, jakie nalezy podja¢, dokumenty i
whnioski, jakie nalezy ztozy¢, powinny by¢ okreslone w wewngetrznym regulaminie zaktadowego
funduszu. Tam tez powinien by¢ opisany proces przyznawania funduszy, czas rozpatrywania
wniosku, wymagania, jakie nalezy spetnia¢, oraz wszelkie inne istotne informacje.

Pomoc spoteczna. Od 2022 roku nowe Kkryteria dochodowe i wyzsze swiadczenia

Od przysztego roku beda obowigzywaly nowe, wyzsze kryteria dochodowe uprawniajagce do
swiadczen z pomocy spotecznej. Wzrosna rowniez swiadczenia. Maksymalna kwota zasitku statego
I pomoc pienigzna na usamodzielnienie beda podwyzszone o 74 zt.

Kryteria dochodowe uprawniajace do swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg co trzy lata
sg weryfikowane. Pierwsza taka weryfikacja odbyta si¢ w 2006 r., a ostatnia —w 2018 r.
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Na rok 2021 przypadta kolejna weryfikacja kryteriow dochodowych i kwot §wiadczen pienigznych z
pomocy spotecznej. W Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych przeprowadzono badanie progu
interwencji socjalnej i na tej podstawie rzad w maju przedstawit Radzie Dialogu Spotecznego
propozycje podwyzszenia tych kwot. Nowe rozporzadzenie w tej sprawie premier podpisat w lipcu.

Kryteria dochodowe 2022

Od 1 stycznia przysztego roku kryterium dochodowe uprawniajace do Swiadczen z pomocy
spotecznej dla osoby samotnie gospodarujacej bedzie wynosito 776 zt (obecnie 701 zt), a dla osoby
w rodzinie — 600 zt (obecnie 528 zi). Zmiana wysokosci kwot kryteriow pociggneta za soba
automatycznie zmiane kwot stanowigcych podstawe ustalenia wysokosci swiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej o 74 zt (50 proc. sumy kwot, o ktore wzrosty kryteria dochodowe) i zmiang
wysokosci dochodu z jednego hektara przeliczeniowego o 37 zt (25 proc. sumy kwot, o ktore wzrosty
kryteria dochodowe).

Kwota §wiadczenia 2022

Oznacza to, ze kwota stanowigca podstawe ustalenia wysokosci pomocy pienigznej na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej wzrosnie
do 1837 zt.

Maksymalna kwota zasitku statego od stycznia bedzie podwyzszona do 719 zi. Minimalna i
maksymalna kwota $wiadczenia pienigznego na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z
nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Polsce status uchodzcy, ochrong
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy wrosna odpowiednio do 721 zt i 1450 zt. Z kolei
wartos¢ dochodu miesigecznego z jednego hektara przeliczeniowego zostanie podwyzszona do 345 zi.
Rzad podkresla, ze dzigki tym zmianom bedzie mozna uzyskaé nie tylko wyzsze swiadczenia
pienigzne, ale takze obja¢ wsparciem wieksza liczbe osob i rodzin. Dotyczy to w szczegolnosci
zasitkow: statego, okresowego i celowego.
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